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Bediener:in Kran der Kat. C, An-
schlagmittel und Anschlagen
von Lasten

Ausbildung

Das richtige bedienen von Kran der Kat. C, Anschlagmittel
und Anschlagen von Lasten

Die Bedienung verlangt eine fundierte Ausbildung und die
richtige Ausrustung dafur.

Zielpublikum

Arbeitnehmende welche bei der taglichen Arbeit Kran- und
Anschlagmittel einsetzen.

Ziele

e Der Arbeitgeber erfllt die rechtlichen und versiche-
rungstechnischen Auflagen gemass der Verordnung
Uber die Unfallverhiitung (VUV, 832.30 / Art. 6, 8).

e Die Teilnehmenden erlernen den sicheren Umgang mit
Kran- und Anschlagmittel der Kat. C.

Preis und Dauer

e Kategorien: CHF 495.--

e CzV-Anerkennung fir Chauffeur:in: CHF 50.--
(Anmeldefrist min. 14 Tage vor Schulungsbeginn)

e 1 Tag (Theorie & Praxis je %2 Tag)

Ausbildung Bediener:in HAB

Schweizweit unlimitiert gultig

Zertifikat und Ausweis (Kreditkartenformat)
CZV anerkannt

Preise: CHF 495.-

ANENENEN

inkl. Schulungsmaterial und Mittagessen
Dauer: 1 Tag, jeweils ¥ Tag Theorie & Praxis

<

Inhalt

e Rechtliche Grundlagen

e Risiken + Anschlagmittel

e Last: Abschatzen des Gewichtes und der Lage des
Schwerpunktes einer Last

e Anschlagmittel: Kenntnis und Auswahl der geeigneten
Anschlagmittel, Anschlagart Aufbewahrung, Priifung

e Kkorrektes Anschlagen von Lasten in der Praxis

e Zusammenarbeit und Kommunikation mit dem Kran-
fuhrer

Voraussetzungen

e Mindestalter 18 Jahre (Ausnahmen gem. Jugend-
schutzverordnung ArGV 5 Art. 4 Abs. 4 moglich)

e korperlich und geistig fit

e Vorausgesetzt wird eine ausreichende Sprachkompe-
tenz in der jeweiligen, regionalen Landessprache. zu-
verlassige, verantwortungsbewusste und umsichtige
Handlungsweise und Fahigkeit, sich mit dem
Kranfihrer klar und unmissverstandlich zu verstandi-
gen.

Abschluss und Giiltigkeit

e Bediener:in Kran der Kat. C, Anschlagmittel und an-

schlagen von Lasten

Das Zertifikat resp. der Ausweis ist in der ganzen

Schweiz guiltig.

e Die Gultigkeitsdauer des Ausweises ist unbeschrankt.

e Ein Wiederholungskurs ist nicht Pflicht, jedoch sehr zu
empfehlen. (VUV Art. 6).

Schulungsort

e Gerne bilden wir Ihre Mitarbeitende bei Ihnen vor Ort
aus. Nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

e Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Theorie und
Praxis und garantieren lhnen eine nachhaltig fundierte
Ausbildung.

Methoden

e Die Schulung beinhaltet einen umfassenden theoreti-
schen und praktischen Teil.

e Der Kurs wird dynamisch gestaltet. Ein standiger
Wechsel zwischen Theorie und Praxis erlaubt eine
lehr- und abwechslungsreiche Schulung.

e Theorie und Praxis werden mit je einem Test abge-
schlossen.

o Zertifizierte und praxisorientierte Ausbilder/-innen mit
langjahriger Erfahrung vermitteln das umfangreiche
Fachwissen.

Unterlagen

e Fachbuch
e Zertifikat und Ausweis im Kreditkartenformat als Nach-
weis



